10. szamu melléklet — A kozalkalmazotti jogviszonyban allok részére sz6l6 adatkezelési tajékoztato

A Belvaros-Lipotvaros Budapest Fovaros V. keriilet Egyesitett Szocidlis Intézményével kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 természetes személyek személyes adatait az alabbiak szerint kezeli:

I. Az adatkezel6 adatai és elérhetoségei

Név:

Cim:

Telefon:

Email:

Weboldal:

Adatvédelmi tisztviselé neve:
Adatvédelmi tisztviselo elérhetésége:

Belvaros-Lipotvaros Budapest Fovaros V. keriilet
Onkormanyzat Egyesitett Szocialis Intézmény 1056

Budapest, Havas utca 2.

(06 1) 302-0100, 302-3307, 302-3307
adatvedelem@belvaros-szocialis.hu

www.belvaros-szocialis.hu

dr. Anda Péter

adatvedelem@belvaros-szocialis.hu, 06702762663

II. A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Erintettek kore Az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban allok
Erintettekre vonatkozo adatok Adatkezelés Adatkezelés Adatokat megismerheti
célja jogalapja
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

neve (sziiletési neve)
sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, adéazonositd
jele

lakohelye, tartozkodasi hely,
telefonszama

csaladi allapota
gyermekeinek sziiletési ideje
egy¢b eltartottak szama, az
eltartas kezdete
legmagasabb iskolai
végzettsége (tobb végzettség
esetén valamennyi)
szakképzettsége(i)
iskolarendszeren kiviili
oktatas keretében szerzett
szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor
betdltésére jogositd okiratok
adatai

tudomanyos fokozata
idegennyelv-ismerete

a korabbi, Kjt. 87/A. § (1) és
(3) bekezdése szerinti
jogviszonyban toltott
idétartamok megnevezése,

a munkahely megnevezése,
a megsziinés madja,
idépontja

a kozalkalmazotti jogviszony
kezdete

allampolgarsaga

a blinligyi nyilvantart6 szerv
altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany szama, kelte

Kozalkalmazotti
alapnyilvantartas
vezetése

a koOzalkalmazottak

jogéallasarol sz0616
1992, évi XXXIII.
torvény 83/B. § (1)
GDPR 6. cikk (1)
bekezdés ¢) az
adatkezelés az
adatkezeldre
vonatkozo6 jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges

a ko6zalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIHI.  torvény  83/D.§
alapjan:

1. akozalkalmazott
felettese,

2. a mindsitést végzo
vezeto,

3. feladatkorének
keretei kozott a
torvényességi
ellendrzést végzo
vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlo
szerv,

4. munkaiigyi, polgari
jogi, kozigazgatasi
per kapcsan a
birosag,

5. akdzalkalmazott
ellen indult
biintet6eljarasban a
nyomoz0 hatdsag, az
ligyész és a birdsag,

6. aszemélyzeti,
munkatiigyi és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellatd
szerv e feladattal
megbizott
munkatarsa
feladatkorén beliil,

7. azadohatosag, a
nyugdijbiztositasi
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

a jubileumi jutalom és a
végkielégités mértéke
kiszamitasanak alapjaul
szolgalo idétartamok

a kozalkalmazottat
foglalkoztato szerv neve,
székhelye, statisztikai
szamjele

e szervnél a jogviszony
kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi
besorolasa, besorolasanak
idépontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szdma
cimadomanyozas,
jutalmazas, kitiintetés adatai
a mindsitések idépontja és
tartalma

személyi juttatasok

a kozalkalmazott munkabol
valo tavollétének jogcime és
id6tartama

a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésének, valamint a
végleges €s a hatarozott idejii
athelyezés idépontja, modja,
a végkielégités adatai

a kozalkalmazott
munkavégzésére iranyulod
egyéb jogviszonyaval
Osszefiiggd adatai [41. §
(1)-(2) bek.].

29. az érintett biztositott neve Nyilvantartas . . fos
. . . A tarsadalombiztositas
30. személyi adatai vezetése Atasai .
31. tarsadalombiztositasi clatasalfa - €8 a
’ L, magannyugdijra
azonosito jele . ,
e, jogosultakrol,
32. a biztositasi idore és a .
1o , valamint e
szolgalati idére vonatkozo loaltatasok
datok szolgaltataso
13 ab. ool fedezetér8l  szo16
-8 ‘Tfffti" levont 1997. évi LXXX.
jéarulékok alapja és Osszege torvény 46. § (2)
GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c)az
adatkezelés az
adatkezelOre
vonatkozo jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges
34. Bankszamlaszam illetmény Hozzajarulas
kifizetés
teljesitése
35. Gyermek adatai, sziiletési Kjt. 23/B. § és | GDPR 6. cikk (1)

anyakonyvi kivonat

Mt. 128.
szerinti

§

fizetés

nélkiili szabadsag

bekezdés c)az
adatkezelés az
adatkezeldre
vonatkozo6 jogi
kotelezettség

igazgatasi szerv és
az
egészségbiztositasi
szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgalo szerv és a
munkavédelmi
szerv.
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teljesitéséhez

sziikséges
36. gyermek halalanak Fizetés nélkiili | Mt. 129.§ (1) a. és b.
id6pontja, halotti szabadsag pont
anyakonyvi kivonat megsziintetése GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c)az
adatkezelés az
adatkezeldre
vonatkozo jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges
37. a g}’/ermek ideiglepe’s Fizetés ’ nélkiili M. 129.§ (1) c. GDPR] akéiize’lyllsa}maz’ott felettes?,
hatallyal elhelyezésének, szabadsag 6. cikk (1)bekezdés a mindsitést végzo vezeto,
atmeneti vagy tartos megsziintetése e ( . feladatkorének keretei
. > c¢) az adatkezelés . . L
nevelésbe vételének, datkezelbre kozott a  torvényességi
tovabba harminc napot az aceies .. | ellenrzést végzd  vagy
° g vonatkozé jogt | ., - ..
meghaladéan bentlakasos Kotelezettség torvényességi  feliigyeletet
szocialis intézményben teliesitésé gyakorlo szerv,
. , eljesitéséhez . L
elhelyezésének ténye sziikséges munkaiigyi, polgari jogi,
kozigazgatasi per kapcsan a
38. a gyermekgondozasi segély, | Mt. 130.§ | GDPR 6. cikk (1) | birosag,
gyermekgondozast segitd szerinti  fizetés | bekezdés c)az | a  kozalkalmazott ellen
ellatas folyositasanak tartama| nélkiili szabadsag | adatkezelés az | indult Dbiintetdeljarasban aj
nyujtasa adatkezel6re nyomozo6 hatosag, az iigyész
vonatkozo6 jogi | és a birosag,
kotelezettség a személyzeti, munkaiigyi és
teljesitéséhez illetmény-szamfejtési
sziikséges feladatokat ellato szerv e
39. hozzatartozo neve, személyi | Mt.  131.  § | GDPR 6. cikk (1) | feladattal megbizott
adatai, orvosi igazolas szerinti  fizetés | bekezdés c) az | munkatarsa feladatkorén
nélkiili szabadsag | adatkezelés az | beliil,
nyujtasa adatkezeldre az adohatosag, a
vonatkozo jogi | nyugdijbiztositdsi igazgatasi
kotelezettség szerv és az
teljesitéséhez egészségbiztositasi szerv, az
sziikséges lizemi baleseteket kivizsgald
40. onkéntes tartalékos katonai | Mt.  132.  § | GDPR 6. cikk (1) | szerv és a munkavédelmi
szolgélatteljesités tartama szerinti  fizetés | bekezdés c) az | szerv.
nélkiili szabadsag | adatkezelés az
nyujtasa adatkezel6re
vonatkozo6 jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges
41. keresoképtelenség adatai Mt. 55.§ szerinti | GDPR 6. cikk (1)
42. ajogszabaly szerinti, az munkavégzes aloli bekezdés c)az
emberi reprodukcios mentesiilési adatkezelés az
eljarassal 0sszefiiggo, kotelezettség adatkezeldre
egészségiigyi intézményben | biztositasa vonatkozo6 jogi
torténd kezelés ténye és kotelezettség
orvosi igazolas teljesitéséhez
43. akotelezd orvosi vizsgalata sziikséges

44,

45.
46.

tartama

a véradas ténye, orvosi
igazolas

a szoptatas ténye
hozzatartozdja halalakor a
hozzatartozo halotti
anyakonyvi kivonatanak
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47.

48.

49.

50.

masolata

altalanos iskolai
tanulmanyok folytatasanak,
megallapodas szerinti
képzésnek, tovabbképzés
esetén, a képzésben valo
részvétel ténye, idGtartama,
alatamaszto igazolas
onkéntes vagy létesitményi
tlizoltoi szolgalat ellatasa
tartama

birdsag vagy hatosag
felhivasara, vagy az
eljarasban valo személyes
részvétel idétartama és
igazolasa

a kiilonos méltanylast
érdemld személyi, csaladi
vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét id6tartama
¢és igazolasa

51. alairas Szergédésb(')'l GDPR 6. cikk (1)
eredd .
i , bekezdés b.) az
kotelezettségek datkezelés olvan
teljesitése, adatke 46 Y
ellenérzése SZEZOCes
teljesitéséhez
sziikséges, amelyben
az ¢érintett az egyik
fel, vagy az a
szerz6dés megkotését
megel6zden
52. tréning, képzések, Szerz6désbol
tanfolyamok eredd Tanulmanyi szerz6dés
kotelezettségek | GDPR 6. cikk (1)
ellendrzése bekezdés b.) az
A adatkezelés olyan
kozalkalmazott szerz6dés
képzése, teljesitéséhez
fejlesztése sziikséges, amelyben
az ¢érintett az egyik
fél, vagy az a
szerz0dés megkotését
megelézéen
53. Munkavégzés adatai Munkavégzési Munkaltato jogos
(jelenlét, felelGsségre vonas | kotelezettség érdeke
adatai) teljesitése,
ellendrzése
54. az addzas rendjérdl szo6lo Jogszabalyi az adozas rendjérdl
2017. évi CL. torvény 50. § | kotelezettség szo0lo 2017. évi CL.
teljesitéséhez sziikséges teljesitése torvény 50. §
adatok
55. els6 hazasok adokedvezmény | GDPR 6. cikk (1) | a kozalkalmazottak]
adokedvezménye, csaladi biztositasa, bekezdés c) az | jogallasarol szo6lo 1992. évi
adokedvezmény jogszabalyi adatkezelés az | XXXIII. torvény  83/D.§
igénybevétele kotelezettség adatkezelGre alapjan:
teljesitése vonatkozo jogi
kotelezettség
teljesitéséhez a kozalkalmazott felettese,
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sziikséges

a mindsitést végzo vezeto,

56. személyi kedvezmény adokedvezmény | GDPR 6. cikk (1) | feladatkorének keretei
igénybevételéhez sziikséges | biztositasa, bekezdés a) az | kozott a  torvényességi
adatok jogszabalyi érintett hozzajarulasat | ellenérzést  végzd  vagy

kotelezettség adta személyes torvényességi  feliigyeletet
teljesitése adatainak egy  vagy| gyakorlo szerv,
tobb konkrét munkaiigyi, polgari jogi,
célbol torténd kozigazgatasi per kapcsan a
kezeléséhez; birésag,

57. utazasi koltségtérités jogszabalyi GDPR 6. cikk (1) | a  kozalkalmazott  ellen
igénybevételének ténye kotelezettség bekezdés a) az | indult biintetdeljarasban 4

teljesitése érintett hozzajaruldsat | nyomozo hatosag, az ligyész
adta személyes ¢s a birosag,
adatainak egy ~ vagy| a személyzeti, munkaiigyi és
tobb konkrét illetmény-szamfejtési
célbol torténd feladatokat ellato szerv e
kezeléséhez; feladattal megbizott

58. utazasi koltségtérités jogszabalyi 39/2010. (1I. 26.) | munkatarsa  feladatkdrén
igénybevételéhez sziikséges | kotelezettség Korm. rendelet 7. § | belil,
adatok teljesitése az adohatosag, a
- lakohely nyugdijbiztositasi igazgatasi
- tartozkodasi hely szerv es az
_nyilatkozat arr(')l, hogy al egéSZSégbiZtOSitéSi SZCrv, az

napi munkéba jaras lizemi baleseteket kivizsgald
a lakohelyérsl vagyl szerv ¢s a munkavédelmi
a tartdzkodasi szerv.

helyérdl torténik-e

59. kozlekedési bérlet kedvezmény GDPR 6. cikk (1)
megvasarlasahoz sziikséges | biztositasa bekezdés a) az
adatok érintett hozzéjarulasat

adta személyes
adatainak egy  vagy|
tobb konkrét

célbol torténd
kezeléséhez;

60. kébcen’timéter AkézalkalmaZPtt GDPR 6. cikk (1)
rendszam a munkahelye és a bekezdé b
név lakcime kozotti crezdes ) az

A adatkezelés olyan
auté tipusa utdij térités szerz6dés
megallapitott  koltségtérités| megallapitasa, teljesitéséhez
forgalmi engedély masolata koltse?g,er’lek szitkséges, amelyben

megtéritése . .

az ¢érintett az egyik
fél, vagy az a
szerz6dés megkotését
megelézéen

61. kozlekedési bérlet kedvezmény GDPR 6. cikk (1)
megvasarlasahoz sziikséges | biztositasa bekezdés a) az
adatok érintett hozzajarulasat

adta személyes
adatainak egy  vagy|
tobb konkrét

célbol torténd
kezeléséhez

62. végrehajtoi letiltas adatai Jogszabalyi a birdsagil Vht. 60. § alapjan a
(illetmény letiltasa esetén a | kotelezettség végrehajtasrol  szolo| végrehajto
letiltas jogcime, letiltd teljesitése 1994. évi LIII| + el6z6 sorban megjeldlt
személye, letiltas torvény 58.§ személyek
id6tartama) GDPR 6. cikk (1)

bekezdés c)az
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adatkezelés az
adatkezeldre
vonatkozo jogi
kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges
63. név, megbizolevél a dolgozo | a kinevezés, a felekl Az intézményi dolgozok, az
sorszama, meghatalmazas érintettek  felé | kozotti szerzOdéses| érintettek, azok, akik el6tt
sorszdma torténd jogviszony felhasznalasra keriil
azonositasa
a Kjt. 20.§ (5) és | Kjt. 20. § (8) Tarolas id6tartama: Kjt. 20. §
64. buntetlen eléélet, nem alla | (6) bekezdésben | GDPR 6. cikk (1) | (9 a munkaltaté a
Kjt. 20. § (2) bekezdés d) meghatarozott bekezdés c) az | kézalkalmazotti jogviszony
pontja szerinti blintet6eljaras | feltételeknek valo | adatkezelés az | létesitésérdl meghozott
hatalya alatt, és - ha a (2¢) megfelelés adatkezelOre dontés idépontjaig vagy -
bekezdésben meghatarozott | ellenérzése vonatkozo jogi | kozalkalmazotti jogviszony
kozalkalmazotti jogviszonyt kotelezettség létesitése  esetén - a
kivan Iétesiteni - vele teljesitéséhez kozalkalmazotti jogviszony
szemben nem allnak fenn a sziikséges megszinéséig
(2d) és (2¢) bekezdésben (megsziintetéséig) kezeli.
foglalt kizar6 okok
65. Hatosagi bizonyitvany
66. nem 4all olyan foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony
1étesitését nem teszi lehetdvé
67. felszolitas igazolasra
68. sziildi feliigyeleti jog Jogszabalyi Gyvt. 10/A. § Intézményvezetd, Gazdasagi
jogerds birosagi itélettel kotelezettség GDPR 6. cikk (1) | ligyintézd
torténd megsziintetése teljesitése bekezdés c¢) az | Tarolas id6tartama;
hianyanak ténye, sziil6i adatkezelés az | jogviszony megsziinése,
feliigyeleti jog nevelésbe adatkezeldre megsziintetésének idépontja
vétel miatti sziinetelés vonatkozo6 jogi
hianyanak ténye kotelezettség
teljesitéséhez
sziikséges
Adatok felvétele és a forrasa Adatok felvételére a jogviszony létesitésekor, a fennallasa alatt és a
megsziintetésekor is sor keriilhet. Az adatok forrasa az ‘érintett
nyilatkozata és atadott iratai
Az adatkezelés technikai jellege elektronikusan és papir alapon
Az adatok drzése, tarolasa az intézményi szerveren, irattdrban
Adatok tovabbitasa Adatok tovabbitdsa harmadik személy részére csak jogszabalyi
kotelezettség teljesitése érdekében keriil sor.
A kozalkalmazott a jogviszonybdl szarmazé munkaltatoi kotelezettségek
teljesitését a Belvaros-Lipotvaros Budapest Févaros V. keriileti
Onkorményzattal, mint Fenntarté, valamint a Magyar Allamkincstarral
(bérszamfejtés) egyiitt teljesiti, a kdzalkalmazott fent felsorolt személyes|
adatait a teljesités érdekében a Munkaltatd tovabbithatja az
allamhaztartasrol szoldo 2011. évi CXCV. torvény 106/A.§ (1) (2
bekezdéseire hivatkozassal.
Adatok tovabbitasa 1
Tovabbitott adatok kore Sziiletési, csaladi és utonév
Neme
Sziiletési hely
Sziiletési id6
Anyja neve
Allampolgarsag
Betoltott munkakor
looviszonv létesitésének ideie tevékenvséo kezdete
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Iskolai végzettség
A szakképzettségre vonatkozo adatok

Adattovabbitas jogalapja

a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak mikodési
nyilvantartasarol szol6 8/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet 4.§

Adattovabbitas célja

a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikodési
nyilvantartasba vétele

Adattovabbitas cimzettje

Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

Az adatkezelés idotartama

A hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolasi hataridé
Hato6séagi bizonyitvany adatai esetében Kjt. 20.§ (9)

Adatok tovabbitasa 2

9]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a természetes személy természetes személyazonositd adatait
(ideértve az el6z0d nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat,
a természetes személy adoazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét (a tovabbiakban: TAJ szam),

a biztositasban toltott id6 tartamat, az alkalmazas mindségének,
jogeimének kodjat, valamint a természetes személy nyugdijas
statuszat, a gyermekgondozasi dij vagy a gyermekgondozast
segitd ellatas folydsitdsa melletti munkavégzésének tényét,
illetve azt, hogy korhatar eldtti ellatasban, szolgalati
jarandosagban, tancmiivészeti életjaradékban vagy atmeneti
banyaszjaradékban részesiil-e, tovabba az aranyos szolgalati id6
szamitasanak sziikségességérol,

a természetes személy tekintetében az Szja tv. 29/A. § és 29/B. §
szerinti kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges kovetkezd
adatokat:

a kedvezmény ko6z0s érvényesitésének tényét, annak aranyat,

a magzat kivételével minden eltartott (kedvezményezett eltartott)
nevét, addéazonosito jelét,

az arra vonatkozo adatot, hogy e személyek - ideértve a magzatot
is - a targyhonapban eltartottnak, kedvezményezett eltartottnak,
illetve felvaltva gondozott gyermeknek mindsiilnek-e,

az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdése szerinti jogcimét,

a csaladi kedvezmény kozds érvényesitése esetén a masik fél
addazonosito jelét,

a természetes személy tekintetében az Szja. tv. 29/C. § szerinti
kedvezmény érvényesitéséhez sziikséges kovetkezd adatokat:

a hazastars nevét, adéazonosito jelét,

a kedvezmény igénybe vételének modjara (egyediil,
megosztassal) vonatkozd dontést,

a 6. és 7. pont szerinti kedvezmény esetében a valtozas
bekovetkezésének idépontjat, ha a természetes személy az
adoelbleg-nyilatkozat tartalmat érinté valtozas miatt 0]
nyilatkozatot ad a munkaltato, kifizetd részére,

a nyugdijjarulék alapjat képez6 jovedelmet, a nyugdijjarulék-
koteles jutalom Osszegét, illetve a levont nyugdijjarulék osszegét,
a természetes személy altal fizetendd természetbeni
egészségbiztositasi jarulék, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
és munkaerdpiaci jarulék alapjat, a levont (befizetett)
természetbeni egészségbiztositasi jarulék, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék és munkaerdpiaci jarulék osszegét,

a természetbeni egészségbiztositasi, a pénzbeli
egészségbiztositasi és a munkaerdpiaci jarulékok levonasa
és/vagy a nyugdijjarulék-levonas elmaradasanak okat,

a targyhonaptol eltérd biztositasi jogviszony iddtartamat, amelyre
tekintettel a targyhonapban jarulékalapot képez6 jovedelem
kifizetésére keriilt sor, illetve az ezen idGtartamra
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

vonatkozo levont természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi,
munkaerdpiaci és nyugdijjarulék alapjat és 6sszegét,

a gyermekgondozasi dij (gyed), gyermekgondozast segitd ellatas
(gyes), gyermeknevelési timogatas (gyet), apolasi dij,
allaskeresési ellatas folyositasanak idétartamat, az ellatas
Osszegét, és az abbol levont nyugdijjarulék dsszegét, illetve a
levonas elmaradasanak okat,

a biztositas sziinetelését, vagy munkabérrel ellatatlansag idejét,
ennek jogcimkodjat,

a foglalkozas FEOR szamat, a heti munkaid6 tartamat,

az egészségligyi dolgozdk heti negyvennyolc 6rat meghalado
onként vallalt tobbletmunkavégzésének idejét (munkadraban),

a szazalékos mértekii egészségligyi hozzajarulas alapjat és
Osszegét,

a kifizetett (juttatott), az sszevont adoalapba tartozo bevételt és
az adoeldleg alapjat (kiilon a bérrdl a jogosultsagi honapok
feltiintetésével),

a koltségelszamolasi modot és az adoeldleg megallapitasa soran
figyelembe vett bevételt csokkentd tételeket,

a megallapitott adoeldleget,

a ténylegesen levont adoeldleget, az adoeldleg-levonas
elmaradasanak okat,

az egyes kiilon ad6z6 jovedelmek cimén a természetes
személynek kifizetett (juttatott) bevételt, az ado alapjat, a
megallapitott és levont, illetve le nem vont adét, kivéve azt a
kifizetést (juttatast),

amelyet a jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe
venni,

amelynek adoja nulla szazalék,

amely utan az egyéni véllalkozé e mindségében addkateles,
amelyet az ing6 vagyontargy, ingatlan, vagyoni értékii jog
atruhazasa ellenében nem arverés €s nem aukcid soran kap a
természetes személy,

amely utan az ado megfizetése a kifizetot terheli,

a természetes személlyel elszamoland6 adokiilonbozetet,

a START-, START PLUSZ-, START EXTRA, START
BONUSZ, valamint Rehabilitaciés kartyaval rendelkezd személy
utan, valamint a Karrier Hid programban részt vevo személy utan
a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis
hozzajarulasi ado alapjat és dsszegét, tovabba a jogszabaly
szerint meghatarozott szocialis hozzéjarulasi adobol igénybevett
részkedvezmény alapjat és Osszegét, valamint a jogszabaly
szerint gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavallalo
¢és az 0 gyermekgondozasi szabadsaganak idétartama alatt
munkakorében foglalkoztatott vagy gyermekgondozasi
szabadsaganak lejartat kovetden a vele azonos vagy hasonlod
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo részmunkaidds
foglalkoztatasa utan a foglalkoztato altal igénybevett szocialis
hozzajarulasi adobol igénybevett részkedvezmény dsszegét,

a tarsas vallalkozoként biztositott, egyidejlileg tobb gazdasagi
tarsasag személyesen kozremiikodo tagja Tbj. 31. § (5)
bekezdése szerinti nyilatkozataban foglalt valasztasat,

a kulfoldi illetdségli természetes személynek kifizetett jovedelem
Osszegét, és az altaldnos mértéktd] eltérden levont, le nem vont
ado, adoeldleg Osszegét,

az Eurdpai Unié mas tagallamaban illetéséggel rendelkezd
személy részére vezetd tisztségviseldi jogviszonyaval
Osszefiiggésben fizetett tiszteletdij 0sszegét,

az Europai Uni6 mas tagallamaban illetéséggel rendelkez6
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személy részére életbiztositasi szerz6dés alapjan torténd
biztositoi teljesitést,

39. az Eur6pai Unié mas tagallamaban illetdséggel rendelkezd
személy részére ingatlan birtoklasanak, hasznalatanak
atengedésébdl és hasznainak szedésébdl, az ingatlan feletti
rendelkezési jog gyakorlasabol szarmazoé jovedelemmel (igy
kiilondsen az ingatlan értékesitésébol, bérbeadasabol,
haszonbérbe adasabol, az ingatlanra vonatkozo6 vagyoni értékii
jog ellenérték fejében torténd alapitasabol, az arrdl valo
lemondasbol, illetve a joggyakorlas atengedésébdl szarmazo
jovedelemmel) Osszefiiggésben kifizetett bevétel (jovedelem)
Osszegét,

40. a tarsas vallalkozoként is biztositott egyéni vallalkozé Tbj. 31. §
(6) bekezdése szerinti nyilatkozatdban foglalt valasztasat,

41. az a munkaltatd, amely a tdrgyhoban az egyszertisitett
foglalkoztatasrol szo6l6 térvény rendelkezései szerint foglalkoztat
munkavallalot, e foglalkoztatasi jogviszonnyal dsszefliggésben
feltiinteti az adott honapban tortént egyszertsitett foglalkoztatas
napjara (napjaira) kifizetett (nettd) munkabér - a honapon beliili
tobb napi foglalkoztatas esetén a kifizetett (nettd) munkabér
egylittes - 0sszegét, és a foglalkoztatds napjat (napjait),

42. afelszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék alapjat és Osszegét,

43. a tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet altal a tagja
utan fizetendé nyugdijjarulék alapjat és Osszegét, valamint az
egészségligyi szolgaltatasi jarulékot,

44. a szocialis hozzajarulasi ado alapjat és dsszegét,

45. szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe vett kedvezmény - a 24.
pontban meghatarozott kedvezmények kivételével - esetén a
személy utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott
szocialis hozzajarulasi ado alapjat és dsszegét, tovabba a
jogszabaly szerint meghatarozott szocialis hozzajarulasi adobol
igénybevett kedvezmény jogcimét, alapjat és dsszegét, onkéntes
tartalékos szolgalati viszonyban allé személynek a
honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szol6 2011. évi CXIII.
torvény 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja
szerinti feladatban torténd részvétellel teljesitett tényleges
szolgalatéra tekintettel kifizetett juttatdsok osszegét.

Adattovabbitas jogalapja

A tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 47,

§

az addzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény 50. §

Adattovabbitas célja

Havi ado- és jarulékbevallés teljesitése

Adattovabbitas cimzettje

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Adatok tovabbitasa 3

Tovabbitott adatok kore

A kezelt adatok teljes kore

Adattovabbitas jogalapja

az érintett jogos érdeke

Adattovabbitas célja

pénziigyi ellenjegyzés

Adattovabbitas cimzettje

Belvaros-Lipoétvaros Budapest Févaros V. keriilet Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi Osztaly

III. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, a levelezdrendszere tekintetében a
Microsoft OneDrive felhdszolgaltatast hasznalja, adatfeldolgozo6i kozremiikddést vesz igénybe. Az Intézmény
megfeleld informatikai, technikai, személyi és szervezési intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt

személyes adatokat védje

tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan
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megvaltoztatasa ellen. igy példdul az informatikai rendszerben tartolt adatokhoz valdé hozzaférést jelszéval,
tiizfallal védi, illetve adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

Az intézmény altal igénybe vett adatfeldolgozok az Altalanos adatvédelmi rendeletnek valdé megfeleldségi
nyilatkozatot irtak ala.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

A tajékoztatas kéréshez valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tajékoztatast kérhet az

Intézményt6l arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- azIntézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést
vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 25
napon belill az altala megadott elérhetdségre kiildott levélben teljesiti.

A tajékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkorre vonatkozodan tajékoztatasi
kérelmet az adatkezel6héz még nem nyujtott be.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az Intézmény
modositsa valamely személyes adatat.

A Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az altala megadott elérhetdségre kiildott
levélben értesiti.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti az Intézménytol a
személyes adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézményt a személyes adatok tovabbi
tarolasara kotelezi. Ilyen eset példaul az, ha az irattarazasra vonatkozo6 hataridé nem telt le. Amennyiben azonban
nincs ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és errdl az e célbol
megadott elérhetségre kiildott levélben értesiti az érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az ¢rintett személy az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a személyes
adatait az Intézmény =zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jelolésével és az egyéb
adatoktol elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok
sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha ugy
gondolja, hogy a beadvanyat az Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatdsagi
vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a beadvanyt az Intézmény ne tordlje. Ebben az esetben a
hatésdg vagy a birésdg megkereséséig az Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott
beadvanyt), ezt kdvetden torli az adatokat.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha
az Intézmény személyes adatot kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatas cé€ljabol tovabbitana,
felhasznalna. Igy példaul tiltakozhat az ellen, ha az Intézmény hozzajaruldsa nélkiil a személyes adatot
tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna.

Az adathordozhatésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6ének tovabbitsa.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
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A hozzajarulas barmikor visszavonhato, a visszavonas nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy amennyiben az On kilétével kapcsolatban kétségiink meriil fel, abban az
esetben a személyazonossdganak megerdsitéséhez, kilétének megallapitdsdhoz sziikséges informaciok nyujtasat
kérhetjiik.

V. Jogorvoslati tajékoztatas
Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszéval kérjiik, keresse az intézmény adatvédelmi tisztviseldjét az I.
pont szerinti elérhetéségén. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a vizsgalat eredményérdl és az
altala megtett intézkedésekrol.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozo jogszabalyokat, jogosult az
adatvédelmi feliigyeleti hatosagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.

Magyarorszadgon az adatvédelmi feliigyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdg (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) ugyfelszolgalat@naih.hu.

Az adatvédelmi perek elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — az
érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék el6tt is megindithato.

VI. Zar6 rendelkezés
A személyes adatai kezelés¢hez kapcsolddd barmilyen kérdés felmeriilése esetén forduljon az Intézményhez és az
On jogait szem el6tt tartva segitiink a kérdései megvalaszolasaban, jogai érvényesiilésében.

Budapest, 2023. 01. 01.
Molnar Péter
intézményvezeto
sk.
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